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Koulutuksesta oli minulle hyötyä 
ka 4,7 

Koulutuksen toteutus sopi mielestäni aiheeseen hyvin 
ka 4,7 

Asiat, jotka edistivät oppimista tai toimivat hyvin koulutuksessa 

• Keskustelut, interaktiivisuus, osallistaminen 
• Selkeytti koulutuksen rakennetta, mahdollisuudet kasata vaaditut palvelut hyvät. 
• Lokikirjan vaatimusten läpikäyminen 
• Aikataulutus 
• Opintosuunnitelman teko, oman oppimissuunnitelman kuvan piirtäminen  
• tekniikka toimi erinomaisesti 
• selkeä esitysjärjestys, asiat selkeästi esitelty 

Miten kehittäisit koulutusta 

• Voisiko olla esim. suurimpien erikoistumispaikkojen edustajia mukana 
esittäytymässä/esittelemässä erikoistumista kun kaikilla tuntuu olevan eri käytännöt 

• voiko saada enemmän painotusta yritysnäkökulmaan: nyt painotus ohjattavan tarpeista 
lähtevästä tarkastelusta: raaka tosiasia on se, että koulutettavat ovat 3-5v. Tth-
sopimusasiakkaiden asinatuntijoita, joiden työn ja ohjauksen ylin määrittelijä on palvelun 
maksaja ja asiakasyrityksen tosu:n tarpeet. 

Mitä ja miten viet oppimaasi käytäntöön 

• aloitan erikoistumisen 
• Laadin henkilökohtaisen opintosuunnitelman näiden eväiden pohjalta, kiitos! 
• teen ja hyväksytän HOPs:n, teen opintosuunnitelman, aloitan suunnitelman tekemisen 
• perehdyn tarkemmin lokikirjaan 
• sain kolme välinettä ohjaukseen 

Muuta palautetta 

• Hyvä koulutus 
• Kiitos kaikille! Oli antoisaa taas. 
• Kiitos motivaation jakamisesta! 

Yhteenveto palautteesta: 

Starttiseminaarin osallistujat olivat tyytyväisiä koulutukseen. Oppimista edistävänä tekijänä toimi 
palautteen mukaan ennen kaikkea vuorovaikutteisuus. Seminaari auttaa opintojen suunnittelussa, 
selkeyttää koulutuksen rakennetta ja lokikirjaa. Koulutukseen toivottiin mukaan koulutuspaikkojen 
edustajia kertomaan koulutuksen toteutumisesta koulutuspaikoilla. Lisäksi toivottiin enemmän 
yritysnäkökulman huomioista koulutuksen toteutumisessa.  


