
PALAUTEYHTEENVETO Aluekoulutus Joensuu to 24.5.2018 klo 12.15-15.45 

Koulutuksen aiheet olivat Työn muokkaamisen keinoja, kun mielenterveyshäiriöt vaikuttavat 

työkykyyn; Työterveyshuollon uusi asiantuntija – työkykykoordinaattori; Ajankohtaista 

erikoislääkärikoulutuksessa, sotessa ja virtuaaliyliopistossa. 

Osallistujia 10 henkilöä ja kouluttajia 3 henkilöä, yhteensä 13. 

Koulutuksesta oli minulle hyötyä 

- 4, 5, 5, 5, 5, 5, 4, 5, 4, 5 = 4,7 

Koulutuksen toteutus sopi mielestäni aiheeseen hyvin 

- 4, 5, 5, 4, 5, 5, 4, 5, 5, 5 = 4,7 

Mitkä asiat edistivät oppistasi tai toimivat koulutuksessa hyvin? 

- Keskustelu 

- Jnkv uutta tietoa ja kertausta aikaisempiin asioihin. Aktivoiva tapahtuma 

- keskustelu 

- Psykologi, MT-työkyky 

- Materiaalit ja aiheet hyödyllisiä ja ajankohtaisia 

- Hyvä seura 

- Virtuaaliyliopiston esittely 

- Työpsykologin esittäytyminen hyvä 

- Psykologin asiat 

- Hyvät luennot 

Miten kehittäisit koulutusta? 

- Pohdittavia kysymyksiä voisi vastailla esim. nettisivujen kautta ”äänestysperiaatteella” 

- Hyvä kompakti 

- ½ vuosittain vastaava tilaisuus 

Mitä ja miten viet oppimaasi käytäntöön? 

- Otan huomioon vo-työssä sekä moniammatillisessa tiimissä 

- Sinne ne käytäntöön siirtyvät toimintatapoihin 

- Virtuaaliyliopistosta haen itseopiskelumateriaalia 

- Tietämyksen kautta 

- Moodlea hyödyntämällä 

- Virtuaaliyliopisto aktiivisemmin käyttöön 

 

Muuta palautetta? 

- Hyvä koulutustapahtuma 

- Mukava rento ilmapiiri 

- Ruoka oli hyvää! 

 

Palauteyhteenvedossa saa käyttää suoria lainauksia sanallisesta palautteestani 



- kyllä I, I, I, I, I, I, I, I = 8 

- ei 0 

Järjestäjien vastine Koulutukseen oltiin sekä sanallisesti, että pisteytyksen perusteella tyytyväisiä. 

Koulutusmuotoa pidettiin toimivana. Kehittämisajatuksina esitetty ½ vuosittain toteutettu koulutus 

ei resurssisyistä ole mahdollinen, joten jatkossakin toteutamme aluekoulutukset samalla aikataululla 

eli 1 x vuodessa. Nettisivustojen käyttöä esim. äänestyksen apuvälineenä harkitaan ainakin niissä 

tilanteissa, joissa on paljon osallistujia. 


